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Pracovno - pravne vztahy

Upravuje zakon &. 311/2001 Zb. Zakonnik praca v zi
noviel. o A
Pracovno-pravne vztahy vznikaju uzavretim prac. zn
0 praci vykonavanej mimo prac. pomeru.
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Pracovna zmluva

Pracovny pomer vznika pracovnou zmluvou, ktora musi byt pisomna a
jedno vyhotovenie musi dostat zamestnanec.

Pracovna zmluva musi obsahovat:
* druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho strucna
charakteristika
* miesto vykonu prace (obec, cast obce alebo inak urcené miesto)
* den nastupu do prace
* mzdoveé podmienky
* vyplatné terminy /posledny den nasledujuceho kal.mesiaca/
®* pracovny cas
*vymeru dovolenky
* dizku vypovednej lehoty



Dohody

MOzu sa uzatvorit iba na dobu urcCitu maximalne na jeden rok.
Dohoda o vykonani prace: max. 350 hod. za kalendarny rok,
neopakujuca sa pracovna uloha

Dohoda o pracovnej cinnosti: max. 10 hod./tyzden, opakujuca sa
cinnost.

Z dohod sa platia odvody, tak ako z pracovneho pomeru: zamestnanec
13,4% a zamestnavatel 35,2% z vymeriavacieho zakladu. /vynimka
starobny a invalidny dochodca- neplatia zdravotne a dochodkové
poistenie/. Starobny dochodca: socialne poistenie 4% zamestnanec

a 19,8% zamestnavatel. Invalidny dochodca: 7% zamestnanec

a 22,8% zamestnavatel.



Dohoda o brigadnickej praci studenta: statut denneho studenta,
rozsah prace najviac 20 hod. tyzdenne v priemere.

Student pri uplatneni vynimky neplati poistné zo sumy 159€ za
mesiac /od 1.1.2015 zo sumy 200€/.

AK si vynimku student neuplatnuje plati poistne 7% student a 22,8%
zamestnavatel.

Vlykon funkcie konatela: moze byt minimalna odmena a z tejto odmeny

sa plati zdravotne a socialne poistenie.
/nezodpoveda postaveniu zamestnanca — hypotekarny uver/



Nelegalne zamestnavanie

Vsetky pracovno—pravne vztahy musia byt prihlasené pred vykonom
prace na Socialnej poistovni — nelegalne zamestnavanie. Od 1.11.2013
plati novela zakona o nelegalnom zamestnavani. Za nelegalne
zamestnavanie sa povazuje aj neskore prihlasenie a odhlasenie
zamestnanca v Socialnej poistovni. Inspektorat prace musi pri zisteni

porusenia zakona ulozit pokutu minimalne 2000€ /za 1 osobu/
a 5000€ /za 2 osoby a viac/.



Odvodova vynimka dlhodobo nezamestnani

(zakon v platnosti od 1.11.2013)

- hranica prijmu: 539,35€
- dlhodobo nezamestnany obcan = obcCan vedeny v evidencii

uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov

- dovod vyradenia z evidencie — vznik tohto pracovneho pomeru

- zamestnavatel nema podlznosti voci statnym instituciam

- zamestnavatel neznizil pocet zamestnancov z dovodu prijatia tejto
fyzicke] osoby

Za takychto zamestnancov sa neplati zdravotne ani socialne poistenie
za prvych 12 kalendarnych mesiacov trvania pracovnheho pomerul.

Zamestnanec za toto obdobie nebude nemocensky , dochodkovo
poisteny a nebude poistny v nezamestnanosti. Nebude mat narok

v tomto case na nemocensku davku a doba odvodoveho zvyhodnenia
sa nezapocitava do doby poistenia pre vznik naroku na davku

v nezamestnanosti, ani do doby dochodkoveho poistenia pre
dochodok.



Navrh zmien od 1.1.2015

Priimom zo zavislej Cinnosti je aj nepenazné plnenie poskytnuté
zamestnancovi od zamestnavatela, ktory je platitelom dane.
Zamestnavatel toto nepenazné plnenie (okrem auta a doplnkoveho
dochodkoveho sporenia) moze navysit na sumu vypocitanu podla
vzorca, pricom za prijem zo zavisle] cinnosti zamestnanca sa povazuje
takto navysené nepenazné plnenie a zamestnavatel je povinny
postupovat pocas celeho zdanovacieho obdobia rovnako u vsetkych
zamestnancov. Prvykrat sa tento postup moze pouzit za januar 2015.



Minimalna mzda v roku 2015

Mesacna minimalna mzda 380 € pre zamestnanca odmenovaneho
mesachou mzdou .

Hodinova mzda 2,184 € za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom.

Stat chysta novinku. Odpusti zdravotné odvody pri minimalnej
mzde

Na Odvodovu odpocitatelnu polozku budu mat narok, ti zamestnanci,
ktori zarobia maximalne 570 eur mesacne. Zamestnanci s vyssimi
prijmami budu zdanovani rovhako ako doteraz. Odvodova
odpocitatel'na polozka bude vo vyske 380 eur mesachne, respektive
4 560 eur roche. Zamestnanec s minimalnou mzdou tak nebude platit
zladne zdravotné odvody. S rastom prijmu o jedno euro, klesne suma
OOP o dve eura. Clovek, ktorého mzda bude napriklad 450 eur
v hrubom, uhradi na zdravotnych odvodoch 8,4 eura, namiesto
sucasnych 18 eur. Zamestnavatel za takehoto pracovnika odvedie
namiesto 45 eur po novom len 21 eur.



Sadzba dane za rok 2015

- 19% zo zakladu dane do vysky 176,8-nasobku sumy platného
zivotného minima (198,09 eura) vratane, Cize do 35022,31 eura,
- 25% zo0 zakladu dane presahujuceho 176,8-nasobok platného
zivotného minima, Cize presahujuceho 35022,31. eura.

Pri vypocte preddavkov na dan zo zavislej cinnosti je hranica zakladu
dane pre sadzbu 19% suma 2918,53 eura.

Danovy bonus za rok 2015

Januar - december 2015 suma 21,41 eura na jedno dieta mesacne.
Za cely rok suma 256,92 eura na jedno dieta.



Sumy stravného od 1. novembra 2014

Sumy stravného pre casove pasma sa stanovuju takto:

* 4,20 eura pre casove pasmo 5 az 12 hodin,

®* 6,30 eura pre casove pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,

* 9,80 eura pre casove pasmo nad 18 hodin.
Sumy stravného sa zvysuju v hadvaznosti na zvysovanie cien jedal a
nealkoholickych napojov v restaurachom stravovani.



Dopady na zamestnavatel'a

Vyska prispevku zamestnavatel'a

Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie v sume
najmenej 55% ceny jedla, najviac vsak na kazde jedlo do sumy 55%
stravného poskytovaneho pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla osobitneho predpisu. Zvysok ceny jedla si doplaca

zamestnanec. Cast ceny jedla moéze tvorit prispevok zo socialneho
fondu.

Podla "Opatrenia” od 1.11.2014 je suma stravheho poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin dana ako 4,20 eura.
Maximalny prispevok zamestnavatel'a na stravovanie je tak od
1.11.2014 ohraniceny sumou 55% z 4,20 = 2,31 eura.



Gastrolistky

Ak zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie zamestnancov
prostrednictvom tzv. gastrolistkov, tak hodnota gastrolistka musi byt
nhajmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin.

Podla "Opatrenia” od 1.11.2014 je suma stravheho poskytovaneho pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin dana ako 4,20 eura.

Od 1.11.2014 preto hodnota gastrolistka musi byt najmenej 75% z
4,20 eura, co je 3,15 eura.

Z ceny gastrolistka musi byt prispevok zamestnavatel'a najmenej
55%, teda pri cene gastrolistka 3,15 eura je to najmenej 1,73 eura.



Odvody SZCO do zdravotnej a Socialnej poistovne
od 1.1.2015

Od januara 2015 je minimalna vyska odvodov, ktoré musi zivnostnik
platit do zdravotne] a Socialnej poistovne spolu vo vyske 194,25€
oproti sucasnej vyske 189,77€. Nové sumy odvodov je potrebné
zacat platit vo februari 2015 za mesiac januar.

Minimalny preddavok na zdravotne poistenie predstavuje 57,68€.
Minimalny preddavok na socialne poistenie predstavuje 136,57€.

Maximalny preddavok na zdravotne poistenie predstavuje 576,80€.
Maximalny preddavok na socialne poistenie predstavuje 1365, 78€.



Upozornenie: Vznik/zanik povinného poistenia v Socialnej poistovni,
resp. vyska odvodov do socialnej poistovne sa v sucasnosti posudzuje
a meni k 1.7. (resp. 1.10., ak mala fyzickd osoba pred/Zent lehotu na
podanie danoveho priznania). Minimalna a maximalna vyska odvodov
sa vsak meni k 1.1., preto je moznée, ze sa od 1.1.2015 podnikatel'ovi
zmeni suma, ktoru je povinny odviest do Socialnej poistovne. Ak platite
od 1.7. 2014 minimalne odvody (t.]. vo vyske 133,42€), od 1.1.2015 sa
poistne, ktoré musite platit, zvysi na 136,5/€. Prvykrat budete vyssiu
sumu platit za januar najneskor do 9. februara 2015.
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